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1. Czesc teoretyczna

-Cykl zycia rzesy

-Zalecenia dla klientki

-Alergie i podraznienia

-Co wptywa na trwatos¢ aplikacji?
-Przeciwwskazania

-Lista produktéw potrzebnych do
pracy

-Produkty niezbedne do stylizacji
(rzesy, pesety, preparaty, ptatki, kleje)
-Standardowa wizyta krok po kroku
-W jaki sposéb uzupetniac rzesy?
-Jak wykonac poprawna aplikacje?
(perfekceyjna linia, rzedowos¢,
kierunki, odstep od powieki)
-Analiza oczu klientki

-Rozne typy modelowania i ich
zastosowanie

-Trudne przypadki

-Najczestsze btedy podczas stylizacji
-Pytania

DWUDNIOWE
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Szkolenie trwa:
1 dzien: 8-9h (teoria+praktyka)
2 dnia: 6h (praktyka)

|0._|
Gotowa karta klientki
uwzgledniajgca
przeciwwskazania, zwolnienie
z odpowiedzialnosci

-
Zapewniamy modelke oraz
wszelkie materiaty
potrzebne do pracy

2. Praca stylistki na gtéwce
treningowej

-Wybdr odpowiednich peset do pracy
-Poznanie w praktyce technik
prawidtowego przyklejania rzes

-Triki utatwiajace prace

3.Wykonanie stylizacji na modelce
-Wykonanie zdjecia przed aplikacja
-Przygotowanie modelki do zabiegu
-Wykorzystanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce
-Wykonanie zdjec skoriczonej
aplikacji
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Certyfikat w jezyku
polskim i angielskim
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Staty rabat na sklep
Mlashes w wysokosci 5 %
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Zapewniamy przekaski, napoje
oraz ciepty positek
podczas szkolenia

Indywidualne

Grupowo*
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PATRYCJA
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Bardzo obszerny skrypt
szkoleniowy opracowany
przez firme Mlashes
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Wsparcie
poszkoleniowe

Prezent z akcesoriami
przydatnymi do pracy ;)

2000 zr
D0 2

* - Grupy moga sktadac sie maksymalnie z 2 osoéb.

Cena za 1 osobe

1.Wykonanie stylizacji na drugiej modelce

-Wykonanie zdjecia przed aplikacja

-Przygotowanie modelki do zabiegu

-Wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce
-Wykonanie zdjec skoriczonej aplikacji

-Omdwienie perspektywy wykonania fotografii oraz
zapoznanie sie z programami graficznymi, w ktérych
mozna je obrabiac.

2. Podsumowanie szkolenia, omowienie bteddw,
mozliwos¢ zrobienia zakupdw na miejscu szkolenia,
wreczenie certyfikatow




